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Présentation



QUI NOUS SOMMES //
L’UN DES 4 PÔLES D’ACTIVITÉ DU GROUPE VINCI
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CA  31 466 M€ - Effectifs  169 192CA  6 298 M€ - Effectifs  13 421

CONCESSIONS CONTRACTING

CA  38 073 M€ - Effectifs  183 487

VINCI Autoroutes VINCI Airports Autres

Concessions

CA  5 111 M€

Effectifs  6 530

CA  1 055 M€

Effectifs  6 072

CA 131 M€

Effectifs 819

VINCI Energies Eurovia VINCI

Construction

CA  10 200 M€

Effectifs  64 433

CA  7 585 M€

Effectifs  38 078

CA  13 681 M€

Effectifs  66 681

CA 774 M€
Effectifs 

(et holdings)

874

VINCI Immobilier
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VINCI



QUI NOUS SOMMES // VINCI CONSTRUCTION
ACTEUR MONDIAL ET LEADER EUROPÉEN DE LA CONSTRUCTION
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700
Sociétés consolidées 13 681

Millions d’euros 
de chiffre d’affaires

330
Millions d’euros de résultat 
opérationnel sur activité

27 343
Chantiers chaque année

67 000
Collaborateurs



QUI NOUS SOMMES // VINCI CONSTRUCTION
PARTENAIRE DE NOS CLIENTS SUR LES 5 CONTINENTS

Présentation 2016   |

Amérique 

du Nord

• Ultra-spécialisation

• Territoires ciblés

4% du CA

Amérique 

centrale et du Sud

• Métiers de spécialités
et grands projets

4% du CA

France

• Leader 
national

• Fort ancrage 
local

48% du CA

Europe

• Ancrage local 
dans pays ciblés

• Métiers 
de spécialités

21% du CA

DOM-
TOM

5% du CA

Afrique

• Ancrage 
historique

• 21 pays

7% du CA

Asie

• Métiers de 
spécialités

• Grands projets

6% du CA

Moyen-Orient

• Ancrage 
historique

• Métiers 
de spécialités

• Grands projets

2% du CA

Océanie

• Infrastructures 
portuaires

• Pétrole et gaz

3% du CA
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QUI NOUS SOMMES // VINCI CONSTRUCTION
UNE ORGANISATION POUR ACCOMPAGNER TOUT TYPE DE PROJET
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Réseau de filiales locales 

locales

Filiales spécialiséesDivision des grands projets
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QUI NOUS SOMMES // UN RÉSEAU DE FILIALES LOCALES
POUR AGIR AU PLUS PRÈS DE NOS CLIENTS

Marque de fabrique historique de VINCI Construction.

Un maillage constitué progressivement 

depuis plus de 150 ans, de petites 

et moyennes entreprises en France

à l’international. 
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8,3
Milliards d’euros 
de chiffre d’affaires

37 303
Collaborateurs



QUI NOUS SOMMES // UNE DIVISION DÉDIÉE AUX GRANDS PROJETS 
POUR GÉRER DES PROJETS MAJEURS PARTOUT DANS LE MONDE

Maîtrise de l’ensemble des savoir-faire liés à la réalisation d’ouvrages complexes de génie 

civil, de terrassement et de bâtiments.

Haut niveau d’expertise, forte capacité d’ingénierie et de management de projets, maîtrise 

des risques, organisation simple et réactive, solutions globales modulables. 
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1,6
Milliards d’euros 
de chiffre d’affaires

6 334
Collaborateurs



QUI NOUS SOMMES // DES FILIALES SPÉCIALISÉES 
POUR OFFRIR TECHNOLOGIE ET HAUT NIVEAU D’EXPERTISE

Solution à haute valeur technologique, ingénieurs avec fort niveau d’expertise dans

la géotechnique, les structures, le numérique, le nucléaire, le pétrole et le gaz, et

les énergies thermiques renouvelables.
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3,8
Milliards d’euros 
de chiffre d’affaires

22 586
Collaborateurs



NOTRE OFFRE // PROPOSER À NOS CLIENTS 
UNE OFFRE COMPLÈTE ET INTÉGRÉE
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Logements, bureaux, hôtels…
Hôpitaux, stades, centres 
commerciaux, musées, éducation…

Routes, rails, ponts, tunnels, ports, 

aéroports…

Nucléaire, éolien, énergie 

hydroélectrique, géothermie…

Pipelines, GNL, process, jetées, 

stockage…
Traitement de l’eau, valorisation 

des déchets, dépollution des 

sols…

BÂTIMENTS OUVRAGES 
FONCTIONNELS

INFRASTRUCTURES 
DE TRANSPORT

ÉNERGIES RENOUVELABLES
ET NUCLÉAIRE

PÉTROLE ET GAZ ENVIRONNEMENT

Barrages, canaux, écluses, 

canalisations, puits…

Routes, tunnels, forages, 

sondages, cavités…

INFRASTRUCTURES 
HYDRAULIQUES

MINES
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Challenge étudiants 
« Imaginez le monde de la construction de demain »
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CONCEPT & OBJECTIFS

CONCEPT : organiser un concours international original en 2 temps pour sélectionner les meilleurs 
étudiants de nos écoles cibles :

• Part  1: online challenge
Concours de créativité et d’innovation online en réponse à des problématiques opérationnelles : 

www.agorize.com/thetrail

• Part 2: outdoors challenge
Organisation d’un challenge sportif dans un cadre naturel exceptionnel pour les équipes présélectionnées.

OBJECTIFS :

• Attirer les meilleurs talents en vue de les recruter
• Être reconnu en tant qu’entreprise dynamique et employeur innovant
• Collecter des idées et développer des initiatives répondant aux problématiques de l’entreprise
• Créer et entretenir un lien particulier avec nos écoles et universités cibles à travers le monde
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IMAGINEZ LE MONDE DE LA CONSTRUCTION DE DEMAIN !

Comment les entreprises du secteur de la construction doivent intégrer les nouvelles technologies, se
développer et s'adapter pour répondre aux attentes de nos sociétés et améliorer le cadre de vie ?
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POUR PARTICIPER
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PROCESS

APPEL À PROJET 
auprès des écoles cibles et universités de 

VINCI Construction dans le monde

REMISE DE PRIX LOCAL

PRESELECTION /VOTE
A l’issue du challenge online, un jury 

d’experts internes sont identifiés pour voter 
et sélectionner les meilleurs concepts

DOSSIER 3 SLIDES + PITCH VIDEO
Les étudiants constituent leur équipe 
de 4 personnes (idéalement mixte) 

et font leurs propositions sur une des 
thématiques proposées

LANCEMENT DU CHALLENGE

Online (worldwide)

Outdoors (France) : 17 & 18/05/2018

PARRAINAGE OPERATIONNEL
Approfondissement du sujet pour les
13 équipes présélectionnées avec 
un coach opérationnel interne qui 

intègre l’équipe

NON-SELECTIONNÉS

Cérémonies locales

PITCH DES NOMINÉS
(50%)

ÉVÈNEMENT SPORTIF
(50%)

RÉSULTATS 
& CÉRÉMONIE FINALE

FIN : 18/03/2018 3 équipes par pays | zone

1 équipe par 
pays | zone*

*excepté la France : 4 équipes
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CEREMONIE FINALE

1er prix

+ Visite privée d’un projet d’exception de VINCI Construction en Asie, Europe ou en 
Amérique Latine (prise en charge du billet aller/retour et de 2 nuits d’hôtels, tous frais 
inclus)

2ème et 3ème prix

+Objets innovants d’un montant de 300 à 500€ 

Pour tous les participants sélectionnés pour la finale

+ Un équipement sportif

+ Accès prioritaire à notre offres de stages et d’emplois
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TIME LINE

septembre

2017 2018

Plan de communication externe
(écoles, forums, BDE, Facebook, etc.)

CHALLENGE ONLINE

juinmaioctobre novembre décembre janvier mars avrilfévrier juillet

Lancement du 
challenge

Communication post-challengeCommunication interne

17 & 18/05/2018

CÉRÉMONIES 
LOCALESV

O
TE

20/11/2017 18/03/2018

Fin du 
challenge

Part1: online Part2: outdoors

THE TRAIL
by VINCI Construction


